L es meétiers de I'aide a domicile

Des métiers et des formations qui ont du sens ? Informez-vous pour faire la différence !
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opérateurs optimaliser I'organisation des stages
de d’aide familial en formation

formations pour adultes

services qui
accueillent
en stages

et qui
recrutent
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FOCUS AIDE

FAMILIAL.E.S Evolution du nombre d'inscriptions
dans les 4 structures de formation de
Verviers (CISP et promotion sociale)
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FOCUS AIDE

FAMILIAL.E.S
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FOCUS AIDE

FAMILIAL.E.S

Mais un grand d'inscriptions

Evolution du nombre total

nombre d’éleves
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FOCUS AIDE
FAMILIAL.E.S

S ESOINS EN RECRUTEMENT EN RW*

Avez-vous dil, au cours de ces 6 derniers mois, procéder a des
engagements d’aides familiales ? 7 1
]

Non profils étaient en moyenne
(3% recherchés par les
employeurs

- /
4 N

54%

ont trouvé le nombre d’aide
(97%) familiale recherché

N J

*Etude Forem : SAFA : Evaluation des besoins en recrutement : Partie ENTREPRISES
Rapport final — Février 2022 ’I;-\
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FOCUS AIDE

FAMILIAL.E.S

Pénurie de profils

Disponibilité et flexibilité des candidats

Motivation des candidats

Manquement fréquent de soft-skills

Manque d'ethique professionnelle

%
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Lorsque vous recherchez/recrutez des profils d'aides familiales, & quelle fréquence rencontrez-vous les difficultés suivantes ?
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» IFFICULTES RENCONTREES
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JO{SVLYNV e ANAUX UTILISES POUR RECRUTER
FAMILIAL.E.S

A quelle fréquence utilisez-vous les canaux suivants lors de vos recrutement ?

Candidature spontanée 7% 57%

Apprenants/stagiaires Ta%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
Pourcentage
@ Jamais Rarement @ Souvent @ Toujours
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FOCUS AIDE o ffres d’emploi entre 09/21 et 08/22
FAMILIALES sur le bassin de Verviers*

Aide-ménager

Aide familial

Ouvrier d'entretien du
batiment (tout secteur)
Assistant social

(tout secteur)

*Offres d’emploi publiée sur le site du Forem @ BASSIN EFE

Nombre Offres d'emploi

313

72

72
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Pourriez-vous donner une estimation du nombre de profil
aide-familial que vous devrez recruter en 2022

492

Somme

Pourriez-vous donne

Z-VO n
aide-familial que vous devrez recruter en 2023

52

Somme

I

r une estimation du nombre de profil

8,6 profils en

moyenne par
entreprise

9,2 profils en

moyenne par
entreprise
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iez-vous donner une estimation du nombre de profil

aide-familial que vous devrez recruter en 2024

942

Somme

9,5 profils en

moyenne par
entreprise
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27 25,5
Aide familiales Aide familiales
engagées engagées au
16/05/23

6,7 profils en

6,3 profils en
moyenne par moyenne par

entreprise

entreprise




ASSL LD N IESERVE DE MAIN D’'CEUVRE A
FAMILIALES v o

Aujourd’hui, chaque demandeur.euse d’emploi
possede
un PROFIL publié sur le site du Forem

e Qe




FO US AI DE ) () https://www.leforem.be/espace-personnel/mon-profil/coordonnees A 78 % o= .

toyens Entreprises Partenaires Jeunes (' - Contact Q Recherche

FAMILIAL.E.S

Espace personnel > Mon profil > Coordonnées

@ cCoordonnées Information

@ Etudes et formations Vous augmenterez votre visibilité auprés des employeurs en mentionnant vos expériences professionnelles

Etudes
©  Formations Coordonnées
Expériences

Compétences

Compétences professionnelles
Compétences linguistiques
Savoir-faire comportementaux

Compétences numériques )
Mettre a jour mes coordonnées

Titres et certificats
Titres de compétences
Autres certificats, brevets et

habilitations
Suivant >

Permis euvinuyens de transport

Emplois recherchés
Métiers
Lieux de travail
Régimes de travail

Types de contrat

Ccv

H L Tapez ici pour effectuer une recherche

BASSIN EFE
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FOCUS AIDE JESERVE DE MAIN D'CEUVRE A
S\ YN XY, ERVIERS

Au 3/05/23

C
Profils « robustes »
= |'Immatriculation
est signalée dans le

46
profils publiés
(Immatriculation ?)

gelil
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L' assistant.e social.e

Les suivis des bénéficiaires
La gestion d’équipe

Autres taches




Le/La coordinateur/rice

des soins et de l'aide a
domicile

Planifier et réaliser ensemble

Agent de liaison

Missions spécifiques -



L'ouvrier.ere polyvalent.e

Intervient aux domicile des 23
bénéficiaires
Favorise le maintien a domicile a3

Prestations multiples -*
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L'aide ménager.ere social.e

https://www.aidesadomicile.be/wp-content/uploads/2022/06/Christine-aide- F\ BASSIN EFE
menagere-social-assaf-plus-qu-un-metier.mp4 \_/ - —



https://www.aidesadomicile.be/wp-content/uploads/2022/06/Christine-aide-menagere-social-assaf-plus-qu-un-metier.mp4

https://www.aidesadomicile.be/wp-content/uploads/2022/06/Nathalie- BASSIN EFE
garde-malade-assaf-plus-qu-un-metier.mp4 @ i —



https://www.aidesadomicile.be/wp-content/uploads/2022/06/Nathalie-garde-malade-assaf-plus-qu-un-metier.mp4



https://www.youtube.com/watch?v=k-EuDSQaXLE

L'aide familial.e (suite) W 1




Compétences
transversales et
articulieres :

discussion




Titres requis

Aides a I'embauche

Conditions de travail

F BASSIN EFE
- VERVIERS




Echanges et
questions-reponses







LES FORMATIONS

F BASSIN EFE




Projet Commun
« Objectif Mobilite »
Minimum 3x2h

Animations
« Mobilité » dans

les 3 écoles
de promotion
sociale + le CID

[*] AIDE & SOINS
ApoMmicitE ADMR Financé par 8 services partenaires
( Partenaire Muralité cheétianne AIDE A DOMICILE

EEEEEEEEEEEEE




Objectifs des animations

» Travailler sur les représentations des stagiaires et des
enseignant.es qui les accompagneront;

» Réaliser des bilans mobilité individualisés
(ex : You Move);

» Développer la débrouillardise et 'ouverture a tout
type de mobilité ;

» Soutenir les stagiaires qui sont le plus en difficultés.

Quand ?




orientation commerciale

IPEPS Verviers




Echanges et
questions-reponses




1

Boussole : les métiers de
I'aide a domicile ;: évaluation

La suite ?

13/06/2023

Vous y avez participé !
Votre feedback est important !

Un mail avec un
rapide Forms
d’évaluation

”

@ BASSIN EFE




Merci et a bientot !

BASSIN EFE




. GOHY Ingrid - Directrice
% BETSCH Francoise - Directrice adjointe
"‘ TROMME Béatrice - Enseignante

MANSET Emilie - Assistante sociale
DABOIS Maxime — Assistant Social
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VOCCIA Flora Le Cid — Formatrice
A B
BROGNIET Eliette - Accompagnatrice

[*l AIDE & SOINS LUCASSE Sophie - Assistante sociale CID
- psychosociale

.. ADOMICILE

Partenaire Mutualité chrétianne

CHARLIER Lauriane - Assistante sociale ,
HURLET Muriel - Assistante sociale QRAUA GENTY Valérie Directrice
A

. | WILLEMS Christel - Assistante sociale
s | PONTHIER Laurine - Responsable Ressources humaines

)
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‘z BARTHELEMY Michaél - Responsable Ressources Humain
TALMASSE Corine - Assistante sociale

ADMR :

AIDE A DOMICILE
EN MILIEU RURAL

CUITTE Valérie — Chargée de projet DON GOHY Carine - Directrice
Annick Lottefier — Gestionnaire technique BOSCO TATON Martine - Enseignante
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