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Organisme représenté 

  

Nom 

  

Prénom 

  

Fonction 

  

CENTRE IFAPME  Docquier Marie-Pierre Conseillère pédagogique 

IPES DE VERVIERS  Lopez Usagre Andy  Directeur  

IPES DE VERVIERS  Parthoens Philippe Chef d’atelier 

SAINTE-CLAIRE Jodogne Anne Direction 

SAINTE-CLAIRE Dupuis Mary Enseignante 

 

 

En raison des organismes présents, la table a traité essentiellement des métiers de graphiste et 

de community manager.  

 

 

 

 

 

 

 

Rencontres sectorielles 

2025 

Communication – Média – Multi-média 

 

15/09/25  

Lieu : IBEFE, Place Verte, 29 – 4800 Verviers 

Horaire : 9H – 11H 

Synthèse des échanges 

I. Participants 
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De l’accès aisé aux logiciels résulte que désormais bon nombre d’entreprises tentent d’abord 

de trouver des ressources en interne pour répondre à leurs besoins, avant de faire appel à un 

professionnel.  

 

Community manager  

Peu d’offres d’emploi sont diffusées, les personnes qui ont suivi la formation d’un an à l’IFAPME 

sont souvent des personnes qui utiliseront le contenu dans leur cadre professionnel ou des 

personnes qui créent leur propre emploi.  

La fonction n’est pas encore intégrée au sein des entreprises, mais une évolution est attendue 

dans ce sens.  

 

Graphiste 

Les jeunes qui terminent leur parcours dans l’option technicien en infographie de 

l’enseignement secondaire n’ont que très rarement l’occasion de d’obtenir un emploi dans le 

secteur. Un niveau bachelier est souvent exigé.  

Les jeunes qui s’insèrent dans le secteur avec leur certificat de qualification ont dû faire preuve 

de beaucoup de motivation et d’énergie en développant des compétences en-dehors de leur 

parcours scolaire.  

Les recruteurs passent très rarement par le Forem. 

 

 

 

 

 

Les technologies évoluent sans cesse, nécessitant une adaptation constante.  

 

L’impact de l’Intelligence Artificielle est indéniable et peut s’avérer être une vraie menace pour 

le secteur de la création en général. L’enjeu pour le secteur est de se démarquer de ce que peut 

produire l’IA et de démontrer sa plus-value. Au-delà de la création de contenu, pouvoir mesurer 

l’impact de la communication est important et ne pourrait être réalisé sans l’interaction d’un 

professionnel.  

 

 

 

 

 

 

Evolution de l’emploi ? 

Evolution des métiers 
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Technicien en infographie  

La formation est accessible dès la 4ème année (mise en pratique du PEQ (Pacte pour un 

Enseignement de Qualité)) alors que les programmes n’existent pas encore, ni le profil SFMQ1 

par ailleurs. Le programme en tant que tel est tellement vaste qu’il reste assez généraliste 

même s’il tente d’aborder toutes les facettes du métier. 

Les logiciels étudiés sont nombreux et évoluent très rapidement, nécessitant des adaptations 

dans les programmes de formation. 

L’éducation à l’Intelligence Artificielle doit et fait partie intégrante des formations.  

 

Pour une des écoles, la formation du technicien en infographie ne comporte pas de stage, en 

raison des difficultés de trouver des entreprises qui confient des travaux de création à des 

jeunes.  

 

Les besoins en matériel ne sont pas anodins : ordinateurs assez puissants pour les logiciels de 

graphisme ; logiciels ; imprimantes et fournitures. 

Les écoles collaborent avec les deux CTA (Centre Technologie Avancée) de Liège (Conception 

et création contenu 2D/3D et Industries graphiques), permettant aux élèves de concrétiser des 

projets élaborés en classe.  

 

Le choix de la filière peut parfois s’apparenter à un choix par défaut ; pourtant les élèves y 

développent des compétences qu’ils mettent la plupart du temps à profit en poursuivant des 

études supérieures, souvent dans le domaine créatif au sens large. 

 

Community manager 

Le référentiel de formation a été revu et adapté récemment, afin de coller à la réalité de terrain. 

  

La recherche de stage ne pose aucun problème pour les stagiaires.  

 

L’intérêt pour la formation est indéniable et elle attire un public d’âge varié : elle représente soit 

une spécialisation (d’un élève issu du cursus de technicien infographiste par exemple), soit un 

développement de compétences, soit une reconversion.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Service Francophone des Métiers et Qualifications 

Evolution des formations 
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E1101 : Community manager : Constitue parfois une spécialisation ; métier 

indispensable pour la compétitivité des entreprises 

 

E1201 : Photographe : La formation existe à Liège dans le secondaire, il s’agit d’une 

formation de niche 

 

E1205 : Graphiste : Permet aux élèves de préparer une entrée dans l’enseignement 

supérieur 

 

E1206 : UX-UI Designer : L’IFAPME a déjà tenté d’ouvrir la formation de web designer 

mais l’impossibilité de trouver des stages a eu raison de l’initiative 

 

E1301 : Conducteur de machines d'impression : Le secteur de l’impression est en 

grande souffrance 

 

 

 

Synthèse des métiers 


